
 
 
 
HR Stagiair 
 
Pitney Bowes is een Amerikaanse beursgenoteerde groep, gespecialiseerd in de engineering van 
communicatiestromen en heeft een jaaromzet van 6 miljard dollar. Onze onderneming telt wereldwijd 
circa 35.000 medewerkers en is gevestigd in 100 landen. In Nederland zijn circa 90 mensen 
werkzaam. Een deel ervan werkt in de buitendienst als Accountmanager of als Field Service Engineer. 
De overige werknemers zijn gevestigd in het hoofdkantoor in Rotterdam.  
 
Pitney Bowes is voor een periode van 4-5 maanden op zoek naar een proactieve HR stagiair.  
 
 
Wat kan je verwachten? 
Binnen een internationale organisatie krijg je de kans om te proeven van de vele facetten op het HR 
gebied. Je verwerkt personeelsmutaties, houdt personeelsdossiers up-to-date, verzorgt de 
administratieve afhandeling van o.a. in- en uitdiensttredingen, ondersteunt bij werving- & 
selectieprocedures, stelt management rapportages op, verzorgt de verlof- en verzuimregistratie en 
bewaakt de verzuimbegeleiding. Daarnaast zal je ook vragen van medewerkers beantwoorden.  
Je kunt binnen een zeer korte periode veel leren over arbeidsvoorwaarden, personele regelingen, wet- 
en regelgeving en CAO aangelegenheden. 
  
Als je daar belangstelling voor hebt, is er ruimte voor het uitvoeren van een onderzoek en/of het 
schrijven van (deel-)P&O beleid. Een deel van je stage kan worden toegesneden op je eigen 
leerwensen en interessegebieden. Bovendien kan je meewerken aan diverse HR projecten.  
 
 
Wat zoeken wij? 
- HBO student derdejaars, richting Personeel & Arbeid / MER. 
- Goede beheersing van de Nederlandse taal in woord en geschrift. Engels is een pré. 
- Je bent enthousiast, leergierig en kan zelfstandig werken. Indien nodig verwachten we enige 

flexibiliteit. Bovendien zoeken we iemand die integriteit hoog op zijn/haar lijstje heeft staan en 
goed om kan gaan met vertrouwelijke informatie.  

 
 
Wij bieden aan: 
- Een leuke stagevergoeding van € 350,- op basis van 40 uur p/week. 
- Ruimte voor eigen initiatieven. 
- Een leerzame en uitdagende stageplaats binnen een internationale omgeving, waarbij je veel 

allround ervaring kunt opdoen binnen het HR vakgebied. 
- Begeleiding en coaching door de HR Officer. 
 
 
Interesse?  
Stuur je CV en motivatiebrief naar:  
Afdeling HR / Stageplaats HR    
Jan Leentvaarlaan 38 – 48 
3065 DC  ROTTERDAM 
HR-Netherlands@pb.com 
 
Voor vragen kun je bellen naar: 010-2421124 en voor meer informatie over ons bedrijf: 
www.pitneybowes.nl 
 
 
 
 


